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CV:n kuvaus 2015-2020 
 
MarjaVatjus toimii työhyvinvointisektorilla työnsujuvuus ja -kehittämisnäkökulmasta käsin. 
Työnohjaus-ja valmennuspalvelut Hohkan palveluja ovat niin yksilö-, ryhmä- kuin myös esimiesten 
työnohjaukset. Toiminta-alueena pääosin Pohjois-Karjala ja Savo.  
Vatjus aloitti työnohjaukset vuonna 2015.  
 
Työnohjausasiakkaana on lastensuojelun,  mielenterveys- ja päihdealan sekä työllisyyshanke -
yksiköitä. Lisäksi työyhteisö- ja kriisityönohjausta ja valmennusta. Maaliskuusta 2020 työnohjaukset 
toteutuivat etätyönohjauksin. 
 
Viitekehys: ratkaisukeskeisyys, dialogisuus, mieli-keho-yhteistyö; kognitiivinen ja positiivinen 
psykologia. 
 
Työnohjausasiakkuudet ovat tyypillisesti kestoltaan 1-3 vuotta. Sopimus tehdään vuodeksi kerrallaan, 
ja purku on mahdollinen jommankumman osapuolen niin todetessa. 
Vatjus on lisäksi toteuttanut eri hankkeissa esimiehille ja johdolle sekä työntekijöille 
 3-5 tapaamiskerran ryhmätapaamisia – Työnkehittäminen ja työhyvinvointi- teeman alla. 
 
Vatjuksella on substanssiosaamista  sosiaali- ja terveysalalta sekä koulumaailmasta reilut 25 vuotta. 
Toimenkuviin on kuulunut esimies- ja työnjohdollisia tehtäviä sekä ohjaustyötä mm. lastensuojelussa 
sekä sosiaalialan hanketöissä. Vatjus on tehnyt myös opetus-ja perhetyötä.  Vatjus on lähtöisin 
Uudeltamaalta ja hän on yrittäjäperheen kasvatti. Työnohjaajakoulutus on Suomen työnohjaajat ry:n 
hyväksymä Dialoginen työnohjaaja-koulutus, 60 op, kouluttajina Debaatti Oy ja Porstua ry, Mikkeli. 
Kriisityöopinnot Vatjuksella on vuodelta 2018-19, Stepped model of care, 30op, kouluttajina Soili 
Poijula ja Ari-Matti Huotari. 
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Referenssit 2017-2019 
 
Yksilö-, työpari-, ryhmä-, esimies- ja työyhteisö- sekä kriisityönohjauksia 
 

1) Kehitysyhtiö SavoGrow. Sampo-hanke, kevät 2020 
2) Navitas yrityspalvelut, Sopien-hanke, 2019-20  
3)  Suonenjoen Rivertech yhdistys ry, 2019- 
4)  Vanhamäen Hyvinvointikeskus, 

 lastensuojelulaitos, 2020- 
5)  Kuntoutusyksikkö Miun Elämä Oy, 2019- 
6) Tervassalon päihdeklinikka Oy, 2020- 
7)  Kuntoutumis- ja päiväkeskus Ilona Oy, 2019-2020 
8)  Hoitokoti Ukonhattu Oy, 2018- 
9)  Hanke- ja järjestötyö, esimiestyönohjaus, 2019- 
10)  Attendo, yksikkö, 2018-2019 
11)  Attendo; yksikkö, 2018-2020 
12)  Attendo, yksikkö, 2018-2020 
13)  Pielisen-Karjalan Dementiakoti Oy, 2015-2017 
14)  Siun Sote, perhepalvelut, 2017-2019 
15)  NuVa-kuntayhtymä, perhepalvelut, 2016 
16)  Sosiotaito Oy, 2015-17  
17)  Honkalampisäätiö, 2016-2017, 2018, 2019, 2020- 
18)  Nuoriso- ja matkailukeskus Hyvärilä, NuortenPajaApaja 2015-2017 
19)  Juuan kunta, luokkatyöskentely 2018-2019 
20)  Poikkitaiteellinen Paletti-hanke, 2017-2019 

 
 
Palaute 
 
-työnohjaus antoi uusia näkemyksiä työskentelyyn ja auttoi minua pohtimaan myös omaa toimintaani. 
-työnohjaus auttoi purkamaan tunteitani, jotka olivat hankalia/vaikeita yksin pohdittavaksi. 
-työnohjaus auttoi minua järjestämään työajan käyttöäni. 
-työnohjaus on kannatellut muutoksessa, palauttanut tiimihenkeä näkyväksi ja lisännyt me henkeä. 
 

”	Työhyvinvointi	ja	työn	kehittäminen	näkyi	seuraavasti:	avoimuus	puhua,	mahdollisuus	prosessoida,	
jakaa	ajatuksiaan,	nähdä	tulevaan.”	
	
”Kehitysnäkymä:	Työnohjauskerrat	poikineet	konkreettista	tukea	käytännöntilanteisiin,	joita	mm.	
lähiesimiehet	lähteneet	toteuttamaan	onnistuneesti	mm.	kehityskeskusteluissa	ja	arjen	
käytänteissä.	Lisäksi	yksilötyönohjauskerrat	mahdollisti	henkilökohtaisen	elämäntilanteen	ja	työn	
kuormittavuuden	reflektointiin,	etsien	näkökulmia	työarjen	toimivuuteen	ja	luonteeseen,	
menetelmiin.”	
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Palaute	jatkuu		
”Ratkaisukeskeisyyteen	painottuvaa	työnohjausta	asiakaslähtöisesti.	Tärkeää	on	ollut	kuulluksi	
tuleminen	ja	omassa	ajattelussa	tapahtuneet	muutokset,	jotka	ovat	johtaneet	käytännön	toimiin.	
Konkreettisia	ratkaisuja	käytännön	työelämän	haasteisiin	keskustelujen	avulla	saatu.”	
	
	
	

CV 
 
- Kriisityöntekijä,  Oulu 2019  Stepped Model of Care, 30 op, Soili Poijula, A.-M. Huotari 
- Työnohjaaja,  Mikkeli 2017  Dialoginen työnohjaaja, 60op, Raija Rantola Eeva-Liisa Tamski 
- Kouluttaja, Mikkeli 2018,      Neuropsykiatrinen valmentaja -kouluttaja- koulutus, 60 op, Porstua ry 
- NLP -Master Practitioner ja Coach, Helsinki/ Mikkeli 2018, VMT-Koulutus Oy  
 
- Neuropsykiatrinen valmentaja,  2014, Lieksa, Eeva-Liisa Tamski, Anitta Huotari 
- Sosiaalialan ohjaaja 2000, Kaarinan Sosiaalialan oppilaitos  
- Multicultural Nurse 1995, Tampere Institute of  Social Work, Chris Clark,  Elina Helimäki 
 
-Au Pair, Familie Kaiser, Memmingen, Deutschland, 1987-90 
- Senior High School/Exchange Student, U.S.A. Bono, 1983-84 
 
 
Taideharrastuneisuus & luonto ovat minua lähellä: 
Lieksan kansalaisopisto 2013, 2017, 2020 
Omakuva N.Y.T. kasvuryhmän ohjaaja-koulutus, Turun kesäyliopisto, 2019 
Vedic Art -peruskurssi, Hartola, Itä-Hämeen Opisto,  2017 
Luovat toiminnalliset menetelmät: pienryhmät  2016-2020 
 
Koulut lukioon asti kävin Luoteis-Uudellamaalla, Nummelassa. 
Vuodesta 2008 olen asunut Pohjois-Karjalassa, joista viisi vuotta Kolilla. Luonto, luovuus ja erämaa. 
 
 
Marja Vatjus                 ”Luovuus asustaa meissä jokaisessa” 
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