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CV:n kuvaus 2015-2020

MarjaVatjus toimii tyShyvinvointisektorilla tyonsujuvuus ja -kehittdmisndkokulmasta késin.
Tyonohjaus-ja valmennuspalvelut Hohkan palveluja ovat niin yksil6-, ryhmé- kuin myds esimiesten
tyonohjaukset. Toiminta-alueena padosin Pohjois-Karjala ja Savo.

Vatjus aloitti tydnohjaukset vuonna 2015.

Tyo6nohjausasiakkaana on lastensuojelun, mielenterveys- ja pdihdealan seki tyollisyyshanke -
yksikoitd. Lisdksi tyoyhteiso- ja kriisityonohjausta ja valmennusta. Maaliskuusta 2020 tyonohjaukset
toteutuivat etdtyonohjauksin.

Viitekehys: ratkaisukeskeisyys, dialogisuus, mieli-keho-yhteisty6; kognitiivinen ja positiivinen
psykologia.

Tyonohjausasiakkuudet ovat tyypillisesti kestoltaan 1-3 vuotta. Sopimus tehddén vuodeksi kerrallaan,
ja purku on mahdollinen jommankumman osapuolen niin todetessa.

Vatjus on liséksi toteuttanut eri hankkeissa esimiehille ja johdolle seki tyontekijoille

3-5 tapaamiskerran ryhmétapaamisia — TyOnkehittiminen ja tyShyvinvointi- teeman alla.

Vatjuksella on substanssiosaamista sosiaali- ja terveysalalta sekd koulumaailmasta reilut 25 vuotta.
Toimenkuviin on kuulunut esimies- ja tyénjohdollisia tehtivid sekd ohjausty6td mm. lastensuojelussa
sekd sosiaalialan hanketdissd. Vatjus on tehnyt myds opetus-ja perhety6td. Vatjus on ldhtdisin
Uudeltamaalta ja hin on yrittdjédperheen kasvatti. Tyonohjaajakoulutus on Suomen tyénohjaajat ry:n
hyvéksymai Dialoginen tyonohjaaja-koulutus, 60 op, kouluttajina Debaatti Oy ja Porstua ry, Mikkeli.
Kriisitydopinnot Vatjuksella on vuodelta 2018-19, Stepped model of care, 30op, kouluttajina Soili
Poijula ja Ari-Matti Huotari.
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Referenssit 2017-2019

Yksilo-, tyopari-, ryhmé-, esimies- ja tyOyhteiso- sekéd kriisitydonohjauksia

1) Kehitysyhtido SavoGrow. Sampo-hanke, kevit 2020

2) Navitas yrityspalvelut, Sopien-hanke, 2019-20

3) Suonenjoen Rivertech yhdistys ry, 2019-

4) Vanhamden Hyvinvointikeskus,
lastensuojelulaitos, 2020-

5) Kuntoutusyksikkdé Miun Eldma Oy, 2019-

6) Tervassalon pdihdeklinikka Oy, 2020-

7) Kuntoutumis- ja pdivikeskus Ilona Oy, 2019-2020

8) Hoitokoti Ukonhattu Oy, 2018-

9) Hanke- ja jérjestotyd, esimiestyonohjaus, 2019-

10) Attendo, yksikko, 2018-2019

11) Attendo; yksikko, 2018-2020

12) Attendo, yksikkd, 2018-2020

13) Pielisen-Karjalan Dementiakoti Oy, 2015-2017

14) Siun Sote, perhepalvelut, 2017-2019

15) NuVa-kuntayhtymad, perhepalvelut, 2016

16) Sosiotaito Oy, 2015-17

17) Honkalampisééitio, 2016-2017, 2018, 2019, 2020-

18) Nuoriso- ja matkailukeskus Hyvérild, NuortenPajaApaja 2015-2017

19) Juuan kunta, luokkaty6skentely 2018-2019

20) Poikkitaiteellinen Paletti-hanke, 2017-2019

Palaute

-tyonohjaus antoi uusia nikemyksid tyéskentelyyn ja auttoi minua pohtimaan myos omaa toimintaani.
-tyonohjaus auttoi purkamaan tunteitani, jotka olivat hankalia/vaikeita yksin pohdittavaksi.
-tyonohjaus auttoi minua jdrjestamddn tyoajan kdyttodni.

-tyonohjaus on kannatellut muutoksessa, palauttanut tiimihenked nékyvdiksi ja lisdnnyt me henked.

” Tyéhyvinvointi ja tyén kehittdminen ndkyi seuraavasti: avoimuus puhua, mahdollisuus prosessoida,
jakaa ajatuksiaan, ndhdd tulevaan.”

"Kehitysndkymd: Tyénohjauskerrat poikineet konkreettista tukea kdytdnnéntilanteisiin, joita mm.
ldhiesimiehet Idhteneet toteuttamaan onnistuneesti mm. kehityskeskusteluissa ja arjen
kdytdnteissd. Liscdksi yksilotyénohjauskerrat mahdollisti henkilékohtaisen eldmdntilanteen ja tyon
kuormittavuuden reflektointiin, etsien nédkdkulmia tyéarjen toimivuuteen ja luonteeseen,

menetelmiin.”
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Palaute jatkuu
"Ratkaisukeskeisyyteen painottuvaa tyénohjausta asiakasldhtoéisesti. Tdrkedd on ollut kuulluksi

tuleminen ja omassa ajattelussa tapahtuneet muutokset, jotka ovat johtaneet kdytdnnén toimiin.
Konkreettisia ratkaisuja kdytdnnén tyéeldmdn haasteisiin keskustelujen avulla saatu.”

Ccv

- Kriisityontekija, Oulu 2019 Stepped Model of Care, 30 op, Soili Poijula, A.-M. Huotari

- Tyonohjaaja, Mikkeli 2017 Dialoginen tyonohjaaja, 60op, Raija Rantola Eeva-Liisa Tamski

- Kouluttaja, Mikkeli 2018,  Neuropsykiatrinen valmentaja -kouluttaja- koulutus, 60 op, Porstua ry
- NLP -Master Practitioner ja Coach, Helsinki/ Mikkeli 2018, VMT-Koulutus Oy

- Neuropsykiatrinen valmentaja, 2014, Lieksa, Eeva-Liisa Tamski, Anitta Huotari
- Sosiaalialan ohjaaja 2000, Kaarinan Sosiaalialan oppilaitos
- Multicultural Nurse 1995, Tampere Institute of Social Work, Chris Clark, Elina Helimaki

-Au Pair, Familie Kaiser, Memmingen, Deutschland, 1987-90
- Senior High School/Exchange Student, U.S.A. Bono, 1983-84

Taideharrastuneisuus & luonto ovat minua lihelli:

Lieksan kansalaisopisto 2013, 2017, 2020

Omakuva N.Y.T. kasvuryhmén ohjaaja-koulutus, Turun kesayliopisto, 2019
Vedic Art -peruskurssi, Hartola, I[td-Hameen Opisto, 2017

Luovat toiminnalliset menetelmit: pienryhmét 2016-2020

Koulut lukioon asti kdvin Luoteis-Uudellamaalla, Nummelassa.
Vuodesta 2008 olen asunut Pohjois-Karjalassa, joista viisi vuotta Kolilla. Luonto, luovuus ja erdmaa.

Marja Vatjus ”Luovuus asustaa meissi jokaisessa”
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